| _ _Taller
: Fortalecimiento

__de'la Gestion de
‘Recursos Humanos

OBJETIVO

* Dar a conocer a los participantes los principales procesos
y responsabilidades de una funcién formal encargada
de la gestion de los recursos humanos de una empresa.

* Proveer al participante de una serie de conocimientos,
habilidades y herramientas técnicas que contribuyen a
maximizar la productividad de la empresa mediante |a
optimizacion de |a efectividad de sus colaboradores.

 Desarrollar un proyecto de RH centrado en abordar una
problematica propia de cada una de las empresas
participantes.

PERFIL

Duefo o director de la PYME y responsable del area
de Recursos Humanos. Personal con potencial
para iniciar una funcién formal de RH en su
empresa.

BENEFICIOS

* Autodiagnéstico de la situacion de RH en su empresa.

* Benchmark de RH entre empresas participantes.

» Conocer de parte de expertos el valor agregado de contar
con un drea de Recursos Humanos en la PYME.

» Contar con un mapa de ruta para la formalizacién o
mejora de un area de Recursos Humanos.

* Contar con un pre-disefio de los principales procesos
de RH (resultados de proyectos trabajados por el
conjunto de participantes).

Inicio: Agosto 06 de 2025
Cobertura nacional
Esquema Presencial y “En Vivo - En Linea” (ZOOM)
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CONOCIMIENTOS AUTODIAGNOSTICO CAPACITACION CONSULTORIA

Se imparten en médulos de 5 modulos GRUPAL (TALLER)
capacitacién que abordan temas 25 hrs. 5 sesiones, cada
de vanguardia. 15 dias, 3 horas
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Capacitacion

Grupo 1
(Presencial) Horario:
9:00am a 1:00pm
C ltori. PROPYMES RH INTERCAMBIO
onsuitoria DE EXPERIENCIAS

[ Capacitacidn Il Consultoria Taller Grupal Il RH Intercambio de Experiencias
5 sesiones de 5 hrs cada una 5 sesiones de 3 hrs cada una Conferencias y Exposicion de Proyectos
Frecuencia semanal

CONTACTANOS

Teléfon WhatsApp Correo
81 1909 1439 3403 0




