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OBJETIVO
* Dar a conocer a los participantes los principales procesos y
responsabilidades de una función formal encargada de la gestión de
los recursos humanos de una empresa.
* Proveer al participante de una serie de conocimientos, habilidades
y herramientas técnicas que contribuyen a maximizar la
productividad de la empresa mediante la optimización de la
efectividad de sus colaboradores.
* Desarrollar un proyecto de RH centrado en abordar una
problemática propia de cada una de las empresas participantes.

PERFIL
Dueño o director de la PYME y responsable del área de Recursos
Humanos. Personal con potencial para iniciar una función formal de
RH en su empresa.

BENEFICIOS
* Autodiagnóstico de la situación de RH en su empresa.
* Benchmark de RH entre empresas participantes.
* Conocer de parte de expertos el valor agregado de contar con un
área de Recursos Humanos en la PYME.
* Contar con un mapa de ruta para la formalización o mejora de un
área de Recursos Humanos.
* Contar con un pre-diseño de los principales procesos de RH
(resultados de proyectos trabajados por el conjunto de
participantes).

TEMAS
* Introducción y diagnóstico.
* Planeamiento y organización.
* Atracción y retención de talento.
* Desarrollo y capacitación.
* Administración de personal y compensaciones.
* Gestión de desempeño y potencial.
* Comunicación.
* Diversidad e inclusión.
* Relaciones laborales.

PROYECTOS
Los participantes desarollarán proyectos
alrededor de los temas abordados. Al
término del taller, los equipos presentarán
sus esfuerzos de implementación al resto de
participantes, lo cual fomentará la
transferencia de aprendizajes y la
mimetización de la función de RH entre las
empresas participantes.



INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS

Inicio del taller:

81-27-64-5329 mmunoz@blinksinstitute.com

CONTÁCTANOS 
Teléfono WhatsApp Correo

Visión 
Sistémica

O6 DE AGOSTO 2025

*Todos los cursos están sujetos a abrirse con un mínimo de 40 participantes.

81-27-64-5329


