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* Introduccion y diagndstico.
* Planeamiento y organizacion.

* Atraccion y retencién de talento.

* Dar a conocer a los participantes los principales procesos y
responsabilidades de una funcién formal encargada de la gestién de
los recursos humanos de una empresa.

* Proveer al participante de una serie de conocimientos, habilidades
y herramientas técnicas que contribuyen a maximizar |a [RESEECIEIeRReC e d =ae]s N

productividad de la empresa mediante la optimizacion de la B lnllaIStgTale]sNe [N oIl o] s | YA dlaal oI g S [e]a <K
efectividad de sus colaboradores. * Gestion de desempefio y potencial.

* Desarrollar un proyecto de RH centrado en abordar una ENelelsaitlalle: el a]

problematica propia de cada una de las empresas participantes. * Diversidad e inclusién

* Relaciones laborales.

Duefio o director de la PYME y responsable del area de Recursos
Humanos. Personal con potencial para iniciar una funcién formal de PROYECTOS

RH en su empresa. Los participantes desarollaran proyectos
alrededor de los temas abordados. Al
* Autodiagndstico de la situaciéon de RH en su empresa. término del taller, los equipos presenta ran

* Benchmark de RH entre empresas participantes. sus esfuerzos de implementacion al resto de

* Conocer de parte de expertos el valor agregado de contar con un rticipant | | fomentar4 |
area de Recursos Humanos en la PYME. participantes, 1o cual tomentara la

* Contar con un mapa de ruta para la formalizacion o mejora de un transferencia de aprendizajes Yy la

drea de Reclrsos HUmanos. - mimetizacién de la funciéon de RH entre las
* Contar con un pre-disefio de los principales procesos de RH o
(resultados de proyectos trabajados por el conjunto de [IGIALSESSEN part|C|pante5-
participantes).
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ESQUEMA DE TRABAJO
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CUNOCI MIENTOS AUTODIAGNOSTICO CAPACITACION CONSULTORIA INTERCAMBIO DE
Se imparten en médulos de 5 médulos GRUPAL (TALLER) EXPERIENCIAS
capa q rd 25 hrs. 5 sesiones, cada
15 dias, 3 horas
s1 52 53 sS4 S5

I. Introduccién
Sondeo de

indicadores II. Planeamiento MesaldeiTrabajol
y organizacién
Vision Il Atraccién y
Priorizacié retencion
5 A 9 riorizacion de talento
SIStemlca de retos y Mesa de Trabajo Il
problematicas IV. Desarrollo y
COMPETENCIAS capacitacion
V. Administracion
- de personal y
onitoreo compensaciones "
A e Mesa de Trabajo I11
VI. Gestién de
desempeno
VII. Comunicacién
Relevamiento .
de practicas VIIL. Relaciones Mesa de Trabajo IV

laborales

*Todos los cursos estan sujetos a abrirse con un minimo de 40 participantes.
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