
Taller
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTIÓN DE RECURSOS
HUMANOS

OBJETIVO
Impulsa el rendimiento de tu empresa a través
de una gestión del capital humano más
estratégica, efectiva y orientada a resultados,
fortaleciendo el liderazgo, alineando el talento
con los objetivos del negocio.
Retroalimentación profesional que te permitirá
implementar acciones concretas.

PERFIL
Directores de empresa, responsables de
Recursos Humanos o con potencial para iniciar
una función formal  de RR.HH.  y áreas
funcionales que trabajan de manera constante
con la gestión de personas.

BENEFICIOS TEMAS

Identifica el estado actual de la gestión de
Recursos Humanos en tu empresa y detecta áreas
de oportunidad reales desde el primer módulo.

Contenido práctico con aplicación inmediata:

Accede a herramientas, buenas prácticas y
conceptos clave explicados por expertos,
enfocados en las necesidades de las empresas.

Consultoría:

Durante el programa, desarrollarás un proyecto
enfocado en tu empresa, con metodología y
retroalimentación profesional para lograr resultados
concretos.

Introducción y diagnóstico
Planeamiento y organización
Atracción y retención de talento
Desarrollo y capacitación
Administración de personal y compensaciones
Gestión de desempeño y potencial
Comunicación
Diversidad e inclusión
Relaciones laborales

PROYECTOS

Los participantes desarollarán proyectos alrededor
de los temas abordados. Al término del taller, los
equipos presentarán sus esfuerzos de
implementación al resto de participantes, lo cual
fomentará la transferencia de aprendizajes y la
mimetización de la función de RR.HH. entre las
empresas participantes.

información General:
Inicio: 10 de Noviembre de 2025
Cobertura Nacional
Esquema presencial y “En vivo - en línea”

 Autodiagnóstico personalizado:



CONOCIMIENTOS
Se imparten en módulos

de capacitación que
abordan temas de

vanguardia

COMPETENCIAS
El fortalecimiento de

competencias y
capacidades es un

proceso evolutivo que
transforma al

individuo y al grupo

PROYECTOS
Se realizan durante el programa y se

analizan con los participantes,
buscando el dominio del

conocimiento y resultados de
impacto para la empresa

VISIÓN
SISTÉMICA

CALENDARIO DE TALLER DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANO

2025-2026

NOV DIC ENE FEB

Capacitación Consultoría
PROYECTOS

INTERCAMBIO
  DE EXPERIENCIAS

Grupo 1
  (Hibrido) Horario:
9:00am a 1:00pm

S1 S2 S3 S4 S5 T1 T2 T3 T4 E1

10 17 24 1 8 12 19 26 9 23 

ESQUEMA DE TRABAJOPROPUESTA DE VALOR

CONTÁCTANOS

Capacitación
5 sesiones de 4 hrs 
cada una.
Frecuencia semanal

Consultoría Taller Grupal
5 sesiones de  3 hrs cada una.

Intercambio de Experiencias
 Exposición de Proyectos

81 19 09 14  39 cursos@blinksinstitute.com81 19 09 14 39


