Taller
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DE RECURSOS

HUMANOS

OBJETIVO

Impulsa el rendimiento de tu empresa a través
de una gestién del capital humano mas
estratégica, efectiva y orientada a resultados,
fortaleciendo el liderazgo, alineando el talento
con los objetivos del negocio.
Retroalimentacion profesional que te permitira
implementar acciones concretas.

PERFIL

Directores de empresa, responsables de
Recursos Humanos o con potencial para iniciar
una funcién formal de RR.HH. y areas
funcionales que trabajan de manera constante
con la gestién de personas.

BENEFICIOS
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Autodiagnéstico personalizado:

Identifica el estado actual de la gestiéon de
Recursos Humanos en tu empresa y detecta areas
de oportunidad reales desde el primer médulo.

@ Contenido practico con aplicaciéon inmediata:
Accede a herramientas, buenas practicas vy
conceptos clave explicados por expertos,

enfocados en las necesidades de las empresas.

Consultoria:

Durante el programa, desarrollaras un proyecto
enfocado en tu empresa, con metodologia y
retroalimentacién profesional para lograr resultados
concretos.
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informaciéon General:
Inicio: 10 de Noviembre de 2025

Cobertura Nacional

blinks institute

creating business, transforming mindsets

TEMAS

Introduccién y diagnéstico

Planeamiento y organizacion

Atraccion y retencion de talento

Desarrollo y capacitacion

Administracién de personal y compensaciones
Gestién de desempefio y potencial
Comunicacion

Diversidad e inclusién

Relaciones laborales
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PROYECTOS

Los participantes desarollaran proyectos alrededor
de los temas abordados. Al término del taller, los
equipos presentaran sus esfuerzos de
implementacion al resto de participantes, lo cual
fomentara la transferencia de aprendizajes y la
mimetizacion de la funcién de RR.HH. entre las
empresas participantes.
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Esquema presencial y “En vivo - en linea”
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Capacitacion Consultoria Taller Grupal Intercambio de Experiencias

5 sesiones de 4 hrs 5 sesiones de 3 hrs cada una. Exposicién de Proyectos

cada una. /

Frecuencia semanal /

CONTACTANOS

811909 1439 @ 811909 14 39 @ cursos@blinksinsfifute.com
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